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บทคัดย่อ 

งานวิจยันีม้ีวตัถปุระสงค์เพื่อพฒันาระบบการจดัการพลงังานตามพระราชบญัญัติการสง่เสริมการอนรัุกษ์พลงังาน 
พ.ศ. 2535 (แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2550) ไปสูม่าตรฐานสากล ISO 50001:2011 กรณีศึกษา บริษัท ผลิตชิน้สว่นรถยนต์ ซึ่ง
เข้าขา่ยเป็นโรงงานควบคมุ  โดยการเปรียบเทียบขัน้ตอนการจดัการพลงังานตามกฎหมาย 8 ขัน้ตอน กบัข้อก าหนด ISO 
50001:2011 พบว่า มีความคล้ายคลงึกันอย่างมากเนื่องจากทัง้ 2 ระบบใช้พืน้ฐานการท างานแบบ การวางแผน – การ
ปฏิบตัิ – การตรวจ – การแก้ไขและปรับปรุง (Plan – Do – Check – Act) หรือ PDCA  สิง่ที่แตกต่างกนัมีเพียงรายละเอียด
บางประการท่ีจะต้องปฏิบตัิเพื่อให้เป็นไปตามข้อก าหนด โดยรวมแล้วระบบการจดัการพลงังาน ISO 50001:2011 มีเนือ้หา
และข้อก าหนดมากกว่า แต่ก็มีความยืดหยุ่นมากกว่าด้วย โดยหวัข้อหลกัที่ควรให้ความส าคัญก็คือ การบ่งชีพ้ืน้ที่ที่มี
ประเด็นการใช้และปริมาณการใช้พลงังานท่ีมนียัส าคญั การก าหนดวตัถปุระสงค์เป้าหมายการอนรัุกษ์พลงังาน ซึง่ในท่ีนีไ้ด้
ใช้เทคนิคการควบคมุกระบวนการเชิงสถิติ (Statistical Process Control หรือ SPC) เป็นเคร่ืองมือ  การก าหนดมาตรการ
อนรัุกษ์พลงังาน การตรวจติดตามและการทบทวนระบบการจดัการพลงังาน 
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ABSTRACT  

The objective of this research is to investigate a procedure to improve the existing energy management 
system based on The Energy Conservation Promotion Act B.E. 2535 (1992) (as amended by Energy 
Conservation Promotion Act (No.2) B.E. 2550 (2007)) to meet the requirements of the internationally 
recognized ISO 50001:2011.  The case study here is an automotive parts manufacturing company, which is 
considered a designated factory under the aforementioned law. The 8-step energy management system 
according to the law was compared with the system that meets the ISO 50001:2011 requirements. It was 
found that both energy management systems share a lot of similarities as they both apply the Plan-Do-Check-
Action (PDCA) procedure in their basic functions on the Deming cycle. Slight differences between the two 
systems lay in the details of the procedure which are to be adjusted to meet the ISO 50001:2011 
requirements, which include more detailed specifications yet allow for higher flexibility. The areas that deserve 
great emphasis are the identification of the areas of significant energy use, the setting of energy saving targets 
through Statistical Process Control (SPC), the energy saving measures to be taken and energy management 
system monitoring and review. 
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1. บทน า 
ความต้องการใช้พลังงานขัน้สุดท้ายแต่ละภาคส่วนของประเทศไทยมีแนวโน้มเพิ่มสูงขึน้ทุกปี โดยเฉพาะ

ภาคอตุสาหกรรม ซึ่งมีความต้องการใช้พลงังานขัน้สดุท้ายมากเป็นอนัดบัหนึ่งในปี 2555 สงูถึง 36.7 เปอร์เซ็นต์ [1] แม้ว่า
ภาครัฐจะมีมาตรการจ านวนมากเพื่อรณรงค์ สง่เสริมการประหยดัพลงังานในภาคอตุสาหกรรมอย่างต่อเนื่อง แต่ว่าความ
ต้องการใช้พลงังาน มิได้ลดน้อยลง เนื่องจากการขยายตวัทางเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องของประเทศ ซึ่งผลกระทบที่เกิดขึน้
จากการใช้พลงังาน สง่ผลให้เกิดภาวะโลกร้อนและการเปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศของโลก ดงันัน้การอนรัุกษ์พลงังานจึง
เป็นเร่ืองที่ทัว่โลกให้ความสนใจ ไมใ่ช่เฉพาะประเทศไทยเทา่นัน้  

องค์การระหว่างประเทศว่าด้วยการมาตรฐาน (International Organization for Standardization: ISO) ได้
ประกาศใช้มาตรฐานการจัดการพลงังาน ISO 50001:2011 เมื่อวนัที่ 15 มิถนุายน 2554 ซึ่ง ISO 50001 สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ได้กับทุกโรงงาน ทุกขนาดหลากหลายประเภทสาขาอุตสาหกรรม ในส่วนของภาคอุตสาหกรรมที่มีความ 
ต้องการใช้พลงังานปริมาณมากกว่าที่กฎหมายก าหนดหรือโรงงานที่เข้าข่ายเป็นโรงงานควบคุมที่จ าเป็นต้องด าเนินการ
จดัท าระบบการจดัการพลงังาน ตาม พระราชบญัญตัิ (พ.ร.บ.) การสง่เสริมการอนรัุกษ์พลงังาน พ.ศ. 2535 (แก้ไขเพิ่มเติม 
พ.ศ. 2550) สามารถที่จะพฒันาระบบการจดัการพลงังานไปสูม่าตรฐานสากล ISO 50001 ได้ไม่ยากนกั เพื่อยกระดบัการ
จดัการพลงังานให้มีประสิทธิภาพและเป็นท่ียอมรับในระดบัสากล เพ่ือให้โรงงานมีการจัดการพลงังานอย่างสมัฤทธ์ิผล
ส าหรับวิธีการใช้พลงังานและประสทิธิภาพในการใช้พลงังานอยา่งตอ่เนื่อง เป็นระบบและยัง่ยืน  

ส าหรับโรงงานกรณีศกึษา ซึง่เป็นโรงงานผลติชิน้สว่นรถยนต์ได้ตระหนกัถึงความจ าเป็นที่ต้องอนุรักษ์พลงังานเพื่อ
ยกระดับการผลิตให้มีการใช้พลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยการพฒันาระบบการจัดการพลงังานตามกฎหมายซึ่ง
โรงงานเข้าขา่ยเป็นโรงงานควบคมุ ไปสูก่ารจดัการพลงังานมาตรฐานสากล ISO 50001 ซึ่งสิ่งแรกที่จะต้องด าเนินการคือ 
ต้องจดัท าระบบการจัดการพลงังานตามกฎหมาย 8 ขัน้ตอน ให้ครบถ้วน โดยที่แนวทางในการปรับปรุงการจดัการด้าน
พลงังาน[2] จะต้องปรับปรุงโรงงานให้สอดคล้องกบัการจดัการพลงังานตามกฎหมาย ด้วยการเผยแพร่นโยบายพลงังาน 
การรวบรวมข้อมูลการใช้พลงังานในส่วนต่างๆ ของโรงงาน การคัดเลือกมาตรการหลกัในการประหยัดพลงังาน กา ร
จดัระบบการตรวจสอบและประเมินผลการใช้พลงังาน ซึ่งการพฒันาระบบการจดัการพลงังานโดยเน้นการมีสว่นร่วมและ
รับฟังข้อเสนอแนะจากพนกังานของโรงงานผลิตยานยนต์แห่งหนึ่ง [3] ท าให้ดชันีการใช้พลงังานในปี 2551 ลดลงร้อยละ 
10.15 เมื่อเทียบกับปี 2550 ปี 2552 ลดลงร้อยละ 15.58 และ 5.66 เมื่อเทียบกับปี 2550 และปี 2551 ตามล าดับ 
นอกจากนีย้งัพบวา่ปัจจยัที่มีผลตอ่ศกัยภาพการอนรัุกษ์พลงังานไฟฟ้าในโรงงานควบคมุอย่างมีนยัส าคญั [4] คือคณุสมบตัิ
ของผู้ รับผิดชอบด้านพลงังาน ความสนใจของผู้บริหารในการอนรัุกษ์พลงังาน ความร่วมมือของพนกังานในการอนรัุก ษ์
พลงังาน และร้อยละของปริมาณการใช้พลงังานไฟฟ้าในระบบแสงสว่าง ซึ่งการก าหนดมาตรการอนุรักษ์พลงังานที่
สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์เป้าหมายจะท าให้ระบบการจดัการพลงังานมีประสทิธิภาพมากยิ่งขึน้[5] นอกจากนีย้งัพบว่า งาน
ของวิศวกรอตุสาหการ พลงังาน และสิ่งแวดล้อม เป็นสิ่งที่ เก่ียวข้องกนัอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ ซึ่งวิศวกรอตุสาหการจะต้อง
เข้าใจประสทิธิภาพการใช้พลงังานและประสิทธิภาพเชิงเศรษฐนิเวศน์ที่จะต้องมีการผสมผสานในการผลิตนอกเหนือจาก
การเพิ่มประสทิธิภาพการผลติเพียงอยา่งเดียว จากผลงานที่มีการเผยแพร่ [6] พบว่ามาตรการอนรัุกษ์พลงังานที่ได้จากการ
น าระบบการจดัการพลงังาน ISO 50001:2011 มาประยกุต์ใช้ในโรงงาน Toyota SA Motor, South Africa ได้แก่ การลด
ป๊ัมท าน า้เย็นจาก 3 ตวั เหลือ 2 ตวั การจัดภาระโหลดที่เหมาะสมของเคร่ืองอดัอากาศ การลดความสว่างในช่วงเวลา
กลางวนัโดยการติดตัง้แผน่หลงัคาใส และการลดจ านวนหลอดไฟที่เกินความจ าเป็น เป็นต้น 
 

2. แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวข้อง 
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2.1 ขัน้ตอนการจัดท าระบบการจัดการพลังงานตาม พ.ร.บ.การส่งเสริมการอนุรักษ์
พลังงาน พ.ศ. 2535 (แก้ไขเพิ่มเตมิ พ.ศ. 2550) 

พ.ร.บ.การสง่เสริมการอนรัุกษ์พลงังาน พ.ศ. 2535 (แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2550) ก าหนดให้โรงงานท่ีมกีารตดิตัง้
เคร่ืองวดัไฟฟ้า (มิเตอร์) ตวัเดียวหรือหลายตวัรวมกนัมีขนาดตัง้แต่ 1,000 กิโลวตัต์ ขึน้ไป หรือติดตัง้หม้อแปลงไฟฟ้าขนาด
ตัง้แต ่1,175 กิโลโวลท์แอมแปร์ขึน้ไป หรือมีปริมาณการใช้พลงังานไฟฟ้า ความร้อนจากไอน า้หรือพลงังานสิน้เปลอืงอยา่ง
ใดอยา่งหนึง่รวมกนั ในรอบ 1 ปี ที่ผา่นมา เทียบเทา่พลงังานไฟฟ้า ตัง้แต ่ 20 ล้านเมกะจลู ขึน้ไป เข้าขา่ยเป็นโรงงาน
ควบคมุซึง่ต้องมีการจดัท าระบบการจดัการพลงังาน 8 ขัน้ตอนตามพระราชบญัญตัิฉบบันี ้ดงัแสดงตามแผนภมูิในรูปท่ี 1 [7] 
ทัง้นีร้ายละเอยีดของการด าเนินการในบางขัน้ตอน ได้แก่ ขัน้ตอนที่ 4, 5, 6, 7 และ 8 ต้องเป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวธีิการ
ที่ก าหนดไว้ในประกาศกระทรวงพลงังานเร่ือง หลกัเกณฑ์และวิธีการด าเนินการจดัการพลงังานในโรงงานควบคมุและ
อาคารควบคมุ พ.ศ. 2552 [7]  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2 ข้อก าหนดระบบการจัดการพลังงาน ISO 50001:2011 
ระบบการจดัการพลงังานมาตรฐานสากล ISO 50001:2011 เป็นข้อก าหนดมาตรฐานสากลฉบบัหนึง่เชน่เดียวกบั

มาตรฐานระบบการจดัการคณุภาพ ISO 9001 และมาตรฐานระบบการจดัด้านสิ่งแวดล้อม ISO 14001 ซึ่งเป็นที่รู้จกักนัดี 
แตม่าตรฐาน ISO 50001 นีเ้ป็นระบบที่เน้นการจดัการด้านพลงังาน มีวตัถปุระสงค์เพื่อช่วยให้โรงงานสามารถใช้จดัระบบ
และกระบวนการที่จ าเป็นเพื่อการปรับปรุงสมรรถนะด้านพลงังาน ประสิทธิภาพพลงังาน ลกัษณะการใช้พลงังาน และ
ปริมาณการใช้พลงังาน ซึง่จะช่วยให้สามารถลดการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกและผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อมที่เก่ียวข้อง รวมทัง้
ต้นทุนด้านพลงังาน โดยสามารถประยุกต์ใช้ได้กบัโรงงานทกุประเภท และทุกขนาด  ซึ่งมาตรฐานนีร้ะบุข้อก าหนดของ
ระบบการจัดการพลังงานส าหรับโรงงานในการก าหนดนโยบายพลังงาน และการน าไปปฏิบัติ รวมถึง การก าหนด
วตัถปุระสงค์ เป้าหมาย และแผนปฏิบตัิการ ซึง่ค านงึถึงข้อก าหนดด้านกฎหมายและข้อมลูลกัษณะปริมาณการใช้พลงังาน
ที่มีนยัส าคญั มาตรฐานนีใ้ช้หลกัการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง PDCA  โดยมีรูปแบบของการจดัการพลงังาน ดงัแสดงตาม
แผนภมูิในรูปท่ี 2 [8]  

รูปที่ 1 มาตรฐานการจดัการพลงังาน ตามพระราชบญัญตัิการสง่เสริมการอนรัุกษ์พลงังาน    
พ.ศ. 2535 (แก้ไขเพิม่เติม พ.ศ. 2550) [7] 
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จากรูปแบบการจดัการพลงังานตามมาตรฐานสากลดงัรูปท่ี 2 โรงงานที่ต้องการผ่านการรับรองมาตรฐานจะต้อง
ด าเนินการตามข้อก าหนดของมาตรฐานระบบการจดัการพลงังาน 7 ข้อ ซึง่รายละเอียดเพิ่มเติมสามารถดไูด้จาก ประกาศ
กระทรวงอตุสาหกรรมฉบบัที่ 4413 พ.ศ. 2555[8] ข้อก าหนดดงักลา่วสอดคล้องกบัวงจรคณุภาพ PDCA โดยมีเอกสาร
ข้อก าหนด แนวปฏิบตัิและเคร่ืองมือในการด าเนินการอย่างชดัเจนเป็นระบบ ซึ่งมีแนวทางในการด าเนินการ โดยแบ่งออก
ได้เป็น สอง ด้านหลกั คือ ด้านการบริหารจดัการ และด้านเทคนิควิธีการ 

ด้านการบริหารจดัการ โรงงานจะต้องจดัให้มีนโยบาย วตัถปุระสงค์และเป้าหมายด้านการจดัการพลงังานอย่าง
ชดัเจน ตลอดจนจดัสรรทรัพยากรที่เหมาะสมในการน าไปสูก่ารบรรลตุามนโยบาย วตัถปุระสงค์และเป้าหมายที่ก าหนด 
โดยจัดให้มีการฝึกอบรม การให้ความรู้ การจดักิจกรรมสง่เสริมและสนบัสนนุด้านการอนรัุกษ์พลงังาน เพื่อน าไปสูก่าร
ปฏิบตัิอยา่งมีประสทิธิภาพ ตลอดจนการจดัให้มีระบบการติดตอ่สือ่สาร การประชาสมัพนัธ์และการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
ที่จ าเป็นอยา่งมีประสทิธิภาพ มีระบบในการควบคมุติดตาม เคร่ืองจกัร เคร่ืองมือ อปุกรณ์ กระบวนการที่เก่ียวข้องกบัการ
ใช้พลงังาน จดัให้มีกิจกรรมตรวจติดตามประเมนิภายใน เพื่อก าหนดแนวทางในการแก้ไขหรือป้องกนัความผิดพลาดในการ
จดัการพลงังาน และสดุท้ายฝ่ายบริหารต้องมีบทบาทหน้าที่ส าคญัในการทบทวนการจดัการพลงังานเพื่อให้ระบบการจดั
การพลงังานมีประสทิธิภาพและยัง่ยืน  

ด้านเทคนิควิธีการ โรงงานต้องมีการบริหารจดัการข้อมลูด้านพลงังาน รวมถึงการตรวจวิเคราะห์การใช้พลงังาน 
โดยจดัท าแผนจากข้อมลูที่มีอยา่งเป็นระบบ โรงงานต้องมีระเบียบปฏิบตัิ ข้อบงัคบั คู่มือ ขัน้ตอนการปฏิบตัิที่เก่ียวข้องกบั
การจดัการพลงังาน เช่น การจดัซือ้ การออกแบบ การก าหนดมาตรการ การพิจารณาโอกาสในการปรับปรุงสมรรถนะด้าน
พลงังาน การจดักิจกรรมและโครงการต่างๆ ที่เก่ียวข้องกบัการใช้พลงังาน จดัให้มีการตรวจติดตามการใช้พลงังาน การ
ตรวจวดัและการวิเคราะห์การใช้พลงังาน ด้วยเคร่ืองมือที่เช่ือถือได้ และต้องมีการปรับปรุงสมรรถนะด้านพลงังานด้วย  

2.3 การเปรียบเทียบการจัดการพลังงานตามกฎหมายไทย กับ ISO 50001:2011 
การพฒันาระบบการจดัการพลงังานสูม่าตรฐานสากล ISO 50001:2011 ส าหรับโรงงานท่ีเข้าขา่ยเป็นโรงงาน

ควบคมุ ที่มีการจดัท าระบบการจดัการพลงังานตามพ.ร.บ.การสง่เสริมการอนรัุกษ์พลงังาน พ.ศ.2535 (แก้ไขเพิม่เตมิ พ.ศ.

รูปที่ 2 รูปแบบระบบการจดัการพลงังาน ISO 50001:2011 [8] 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

4.3 นโยบายดา้นพลังงาน 

4.4 การวางแผนด้านพลังงาน 

4.5 การน าไปปฏิบัติและการด าเนินการ 

4.6 การตรวจ 

4.6.1 การเฝ าระวัง การ
ตรวจวัด และการวิเคราะห์ 

4.6.3 การตรวจประเมิน
ภายใน 

4.6.4 การปฏิบัติการแก้ไขและการ
ปฏิบัติการป องกัน 

4.7 การทบทวนการ
บริหารงาน 

4.1 ข้อก าหนดทั่วไป 
4.2 ความรับผิดชอบของฝ ายบริหาร 

4.6.5 การควบคุมบันทึก 

4.6.2 การประเมินการปฏิบัติ
ตามข้อก าหนดด้านกฎหมาย

และข้อก าหนดอื่น 



 
6 การพฒันาระบบการจดัการพลงังานสูม่าตรฐานสากล ISO 50001:2011 ส าหรับโรงงานผลติชิน้สว่นรถยนต์ 

2550) อยา่งตอ่เนื่องสามารถทีจ่ะด าเนินการได้ไมย่ากนกั แม้วา่ข้อก าหนดของ ISO 50001 จะมีรายละเอียดปลกียอ่ย
มากกวา่การจดัการพลงังานตามกฎหมายก็ตาม  ซึง่ทัง้สองระบบใช้หลกัการ PDCA เหมือนกนั ส าหรับการจดัการพลงังาน
ตามกฎหมายมีทัง้หมด 8 ขัน้ตอน สว่นข้อก าหนดของ ISO 50001 มีทัง้หมด 7 ข้อ เร่ิมตัง้แตข้่อที่ 4.1 ถึง ข้อที่ 4.7 ซึง่
เปรียบเทียบให้เห็น ดงัแสดงในตารางที่ 1  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากการเปรียบเทียบในตารางที่ 1 พบวา่ขัน้ตอนการจดัการพลงังานตามกฎหมาย 8 ขัน้ตอน สามารถที่จะน าไป
ประยกุต์ใช้ได้กบัข้อก าหนดของระบบ ISO 50001 ได้ทกุขัน้ตอน แตเ่นือ้หาของ ISO 50001 จะมีมากกวา่ซึง่สามารถดไูด้
เพิ่มเติมจาก ประกาศกระทรวงอตุสาหกรรมฉบบัท่ี 4413 พ.ศ. 2555 [8] และเนือ้หาเพิ่มเติมของระบบการจดัการพลงังาน
ตามกฎหมายดไูด้จาก ประกาศกระทรวงพลงังานเร่ือง หลกัเกณฑ์และวิธีการจดัการพลงังานในโรงงานควบคมุและอาคาร
ควบคมุ พ.ศ. 2552 [7] 

2.4 เทคนิคการควบคุมกระบวนการเชิงสถติกิับงานด้านการจัดการพลังงาน 
ข้อมลูการใช้พลงังานและผลผลติในอดีต มคีวามส าคญัตอ่การวิเคราะห์หาพฤติกรรมการใช้พลงังานเพื่อน ามา

ประเมินศกัยภาพการใช้พลงังานวา่มกีารจดัการพลงังานท่ีดีขึน้หรือไม ่ ซึง่เคร่ืองมือที่จะน ามาวเิคราะห์หาพฤติกรรมการใช้
พลงังานนัน้จะใช้เทคนคิการควบคมุกระบวนการเชิงสถิติ (Statistical Process Control หรือ SPC) ซึง่การประยกุต์ใช้
เทคนิค SPC กบังานด้านการจดัการพลงังานหรือการอนรัุกษ์พลงังาน ใช้แนวคดิการเปลีย่นข้อมลูตา่งๆทีเ่ก่ียวข้องกบัเร่ือง
พลงังาน เช่น ปริมาณการใช้พลงังานไฟฟ้ารายเดือน ตลอดจนผลผลติรายเดือน จากข้อมลูเชิงตวัเลขที่อยูใ่นรูปแบบ
ตารางข้อมลูตา่งๆ ให้เป็นข้อมลูเชิงรูปภาพ เช่น เป็นกราฟในรูปแบบตา่งๆ เพื่อให้เกิดการมองเห็นข้อมลูในเชิงเปรียบเทียบ 
ได้ง่ายและชดัเจน เคร่ืองมือเบือ้งต้นด้าน SPC ที่จ าเป็นต้องใช้ประกอบด้วย [9]  

1. กราฟการกระจายตวัของข้อมลู (Scatter plot) 
2. การวเิคราะห์การถดถอย (Regression analysis) 

ตารางที่ 1 การเปรียบเทียบขัน้ตอนการจดัการพลงังานตามกฎหมายกบัมาตรฐาน ISO 50001:2011 
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3. กราฟ DIFF และ CUSUM (Difference and Cumulative Summation of Difference Chart) 
ซึง่การก าหนดเป้าหมายการอนรัุกษ์พลงังานในขัน้ตอนการวางแผนพลงังาน จ าเป็นอยา่งยิ่งที่ต้องอาศยัการ

วิเคราะห์ ศกัยภาพการใช้พลงังานท่ีผา่นมา เพื่อน ามาเป็นฐานอ้างองิการใช้พลงังานในการก าหนดเป้าหมายการอนรัุกษ์
พลงังาน ตามข้อก าหนดของระบบการจดัการพลงังาน ISO 50001:2011 

 

3. ผลการวจิัยและวเิคราะห์ข้อมูล 
 จากการศกึษาวจิยัในครัง้นี ้ ผู้วิจยัได้น าระบบการจดัการพลงังานตามกฎหมายของประเทศไทยมาพฒันา
ปรับปรุงให้สอดคล้องกบัข้อก าหนดของระบบการจดัการพลงังาน ISO 50001:2011 โดยการประเมินความพร้อมของระบบ
การจดัการพลงังานของโรงงานกรณีศกึษา ซึง่เป็นโรงงานผลติชิน้สว่นรถยนต์ประเภททอ่ และเข้าขา่ยเป็นโรงงานควบคมุ
ตามพ.ร.บ.การสง่เสริมการอนรัุกษ์พลงังาน พ.ศ.2535 (แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.2550) โดยมีการใช้พลงังานไฟฟ้า 100
เปอร์เซ็นต์ในกระบวนการผลติ ซึง่ผลที่ได้จากการวจิยัในครัง้นีส้ามารถสรุปเป็นหวัข้อได้ดงัตอ่ไปนี ้

3.1 ความเหมือนและความแตกต่างระหว่างระบบการจัดการพลังงานตามกฎหมายกับ 
ISO 50001:2011  

ในการจดัท าระบบการจดัการพลงังาน ISO 50001:2011 มีทัง้สว่นที่สามารถน าระบบการจดัการพลงังานตาม
กฎหมายมาใช้ได้เลยและมีสว่นท่ีต้องจดัท าเพิ่มเติม เพื่อให้สอดคล้องกบัข้อก าหนด ISO 50001:2011 ดงัตารางที่ 2  

  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางที่ 2 ความเหมือนและความแตกตา่งระหวา่งระบบการจดัการพลงังานตามกฎหมายกบั ISO 50001:2011     
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ตารางที่ 2 ความเหมือนและความแตกตา่งระหว่างระบบการจดัการพลงังานตามกฎหมายกบั ISO 50001:2011 (ตอ่)    
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จากตารางที่ 2 ข้อแนะน าเพิ่มเติมจากมาตรฐานการจัดการพลงังานตามกฎหมาย พบว่าสิ่งแรกที่จะต้องจดัท า

เพิ่มเติม เพื่อให้สอดคล้องกับระบบ ISO 50001 คือ คู่มือการจัดการพลงังาน ซึ่งเป็นการน าข้อก าหนดของระบบ ISO 
50001 มาเขียนไว้ในแบบฟอร์มของโรงงาน โดยระบขุอบข่ายและอาณาเขตของระบบการจดัการพลงังานให้ชดัเจน และ
แต่งตัง้ตวัแทนฝ่ายบริหารการจดัการพลงังานซึ่งสามารถเลือกใครก็ได้ที่อยู่ในคณะท างานด้านการจดัการพลงังานตาม
กฎหมายที่มีอ านาจในการตดัสนิใจ โดยไมจ่ าเป็นต้องเป็นประธานคณะท างานเสมอไป ส าหรับโรงงานกรณีศกึษาได้แตง่ตัง้
รองประธานคณะท างานด้านการอนรัุกษ์พลงังานตามกฎหมายเป็นตวัแทนฝ่ายบริหารการจดัการพลงังานตามระบบการ
จดัการพลงังาน ISO 50001:2011 เนื่องจากมีความเข้าใจในระบบการจดัการพลงังาน ISO 50001:2011 เป็นอย่างดี 
กอปรกบัประธานคณะท างานด้านการอนรัุกษ์พลงังานตามกฎหมายเป็นชาวญ่ีปุ่ น ซึ่งท าให้มีปัญหาเร่ืองการสื่อสารและ
ความเข้าใจของภาษา 

ส าหรับนโยบายอนรัุกษ์พลงังาน โรงงานกรณีศึกษาได้ใช้นโยบายอนรัุกษ์พลงังานร่วมกันระหว่างนโยบายตาม
ระบบการจดัการพลงังานตามกฎหมายกบัระบบ ISO 50001 โดยยงัคงเนือ้หาที่ต้องสอดคล้องกบักฎหมายและเพิ่มเนือ้หา
ในสว่นของการสนบัสนุนการจดัหาผลิตภณัฑ์และบริการด้านพลงังานที่มีประสิทธิภาพ รวมทัง้ได้พิจารณาการออกแบบ
เพื่อการปรับปรุงสมรรถนะด้านพลงังาน เพื่อให้สอดคล้องกบั ISO 50001  

การวางแผนด้านพลงังานจะต้องจัดท าเป็นเอกสาร และวิเคราะห์การใช้พลงังานในอดีต ซึ่งผู้วิจัยได้ใช้เทคนิค 
SPC ซึง่ประกอบด้วย กราฟการกระจายตวัของข้อมลู การวิเคราะห์การถดถอย และกราฟ DIFF (หมายถึงผลต่างของค่า
จริงกบัคา่อ้างอิงหรือคา่ฐาน) และ CUSUM (หมายถึงคา่ผลรวมสะสมของผลตา่ง) มาใช้วเิคราะห์พฤตกิรรมการใช้พลงังาน
เพื่อก าหนดเป้าหมายการอนรัุกษ์พลงังานโดยใช้ข้อมลูในอดีต 2 ปี และการวางแผนด้านพลงังานในระบบ ISO 50001 จะ
เกิดขึน้ไมไ่ด้เลยถ้ายงัไมม่ีการชีบ้ง่ลกัษณะ ปริมาณการใช้พลงังานอย่างมีนยัส าคญั จึงต้องมีการสร้างเกณฑ์การประเมิน
ขึน้มา ซึง่ผู้วิจยัได้อ้างอิงเกณฑ์การประเมินจากรายงานการจดัการพลงังานตามกฎหมาย  

การน าไปปฏิบตัิและการด าเนินการให้เป็นไปตามข้อก าหนดของ ISO 50001 นัน้ผู้ปฏิบตัิงานกบัเคร่ืองจกัร หรือ
อปุกรณ์ที่มีการใช้พลงังานอยา่งมีนยัส าคญัจะต้องได้รับการฝึกอบรม เพื่อเพิ่มทกัษะในการใช้พลงังานอยา่งมีประสทิธิภาพ 
ซึง่ได้มีการก าหนดจดุตรวจสอบประจ าวนัท่ีจ าเป็นท่ีมีผลตอ่การใช้พลงังานของเคร่ืองจกัรเหลา่นัน้ และที่ส าคญัในกรณีที่มี
การจดัซือ้จดัหา ผลิตภณัฑ์ และอปุกรณ์ด้านพลงังานที่มีหรืออาจจะมีผลกระทบที่มีนยัส าคญัต่อประเด็นการใช้พลงังาน
หนว่ยงานจดัซือ้จะต้องแจ้งตอ่ผู้ขายถึงการจดัซือ้จดัหาซึ่งเป็นสว่นหนึ่งของการถกูประเมินในข้อสมรรถนะการใช้พลงังาน
ตวัอยา่งเช่น เคร่ืองอดัอากาศ มีการใช้พลงังานอยา่งมีนยัส าคญั ดงันัน้เมื่อต้องการเปลี่ยนชิน้สว่น จะต้องประเมินชิน้สว่น
นัน้วา่มีประสทิธิภาพในการใช้พลงังานหรือไม ่โดยจดัท าแบบประเมินขึน้มา 

ตารางที่ 2 ความเหมือนและความแตกตา่งระหวา่งระบบการจดัการพลงังานตามกฎหมายกบั ISO 50001:201(ตอ่)
1     
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การตรวจติดตามภายในระบบ ISO 50001 มีเนือ้หาในการตรวจติดตามมากกว่าระบบการจดัการพลงังานตาม
กฎหมาย ซึง่ตามกฏหมายจะท าการตรวจติดตามเฉพาะผู้ รับผิดชอบด้านพลงังานและคณะท างานเท่านัน้ แต่ถ้าเป็นระบบ 
ISO 50001 จะต้องตรวจติดตามทกุพืน้ที่ที่มีลกัษณะปริมาณการใช้พลงังานอย่างมีนยัส าคญั ยกตวัอย่างเช่น ฝ่ายผลิต 
ฝ่ายซ่อมบ ารุง เป็นต้น และที่ส าคัญการจัดท ารายการ การตรวจประเมินก่อนไปตรวจติดตามภายในระบบการจัด
การพลงังาน จะท าให้การตรวจติดตามเป็นไปอย่างราบร่ืนและครบถ้วนทุกข้อก าหนด และการทบทวนการบริหารงาน
ส าหรับ ISO 50001 ซึ่งเป็นข้อก าหนดสดุท้าย ต่างจากการจัดการพลงังานตามกฎหมายตรงที่หวัข้อในการทบทวนมี
มากกวา่ 

3.2 การประเมินหาประเดน็ลักษณะ ปริมาณการใช้พลังงานอย่างมีนัยส าคัญ 
 ส าหรับระบบการจดัการพลงังาน ISO 50001:2011 จ าเป็นจะต้องระบ ุประเด็นลกัษณะ ปริมาณการใช้พลงังาน
อย่างมีนยัส าคญั (Significant Energy Use หรือ SEU) ซึ่งการใช้พลงังานอย่างมีนยัส าคญั หมายถึง การใช้พลงังานที่มี
สดัสว่นการใช้พลงังานท่ีสงู เมื่อเปรียบเทียบกบัการใช้พลงังานโดยรวมของโรงงาน ระบบ หรือ อปุกรณ์ นัน้ๆ ซึ่งเกณฑ์ที่จะ
น ามาประเมินหาลกัษณะ ปริมาณการใช้พลงังานอยา่งมีนยัส าคญัจะต้องมีความเหมาะสมกบัลกัษณะการใช้พลงังานของ
โรงงาน ผู้วิจยัได้จดัท าเกณฑ์การประเมินโดยก าหนดให้ผู้ รับผิดชอบด้านพลงังาน หรือคณะท างานด้านการจดัการพลงังาน
เป็นผู้ประเมิน โดยเกณฑ์อ้างอิงมาจาก ภาคผนวค ซ. ของรายงานการจัดการพลงังาน หวัข้อ การประเมินศกัยภาพของ
เคร่ืองจักร/อุปกรณ์ที่มีนัยส าคัญ [10] เพื่อน าไปค้นหามาตรการอนุรักษ์พลงังาน โดยประเมินทัง้หมด 3 หัวข้อ ได้แก่          
(1) ขนาดการใช้พลงังาน (2) ชัว่โมงการใช้งาน และ (3) ศกัยภาพการปรับปรุง จากนัน้จึงน าคะแนนที่ได้มาคณูกนั โดย
ก าหนดให้คะแนนตัง้แต ่80 ขึน้ไป มีการใช้พลงังานอยา่งมีนยัส าคญั ดงัแสดงในตารางที่ 3 
 
 

 
 
จากตารางที่ 3 หวัข้อที่ (1) ปริมาณการใช้พลงังาน พิจารณาจากขนาดของเคร่ืองจักรมีหน่วยเป็นกิโลวตัต์ มา

ก าหนดเป็นคะแนน โดยก าหนดให้เคร่ืองจกัรที่มีขนาดตัง้แต่ 20 กิโลวตัต์ ขึน้ไปมีคะแนนสงูที่สดุคือ 5 คะแนน เนื่องจาก
จ านวนเคร่ืองจักรหลกัที่มีขนาด 20 กิโลวตัต์ ขึน้ไป มีอยู่ 23 เคร่ือง คิดเป็น 20 เปอร์เซ็นต์ของเคร่ืองจักรหลกัทัง้หมด       
(2) ชั่วโมงการใช้งาน ได้ก าหนดจากปฏิทินการท างานทัง้ปีของโรงงานซึ่งท างาน 24 ชั่วโมงต่อวัน 260 วันต่อปี โดย
ก าหนดให้เคร่ืองจักรที่มีการท างานตัง้แต่ 6,000 ชั่วโมง ขึน้ไปมีคะแนนสูงสุดคือ 5 คะแนน (3) ศักยภาพการปรับปรุง 
ก าหนดจากอายกุารใช้งานของเคร่ืองจกัรโดยพิจารณาจากเคร่ืองจกัรที่มีอายกุารใช้งานมากกว่า 5 ปี ขึน้ไปมีคะแนนสงู
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Air Compressor AC-05-08 PLT2,3 4 ไฟฟ้า 5 5 4 100 Sig.

Lighting - 4X ,5X 1087 ไฟฟ้า 5 5 4 100 Sig.

Air Compressor AC-01,02 PLT2,3 2 ไฟฟ้า 5 5 4 100 Sig.

Auto Cleaning SIO - 02,05,06,08 SP 5X 4 ไฟฟ้า 5 5 4 100 Sig.

Cooling Tower CT-01 Plant2 1 ไฟฟ้า 5 5 4 100 Sig.

End forming  SEF-01-21 SP 4X 24 ไฟฟ้า 4 5 4 80 Sig.

Air Conditioning CDU101/1-19 4x,5x 19 ไฟฟ้า 4 5 4 80 Sig.

ล า
ดับ

คว
าม

ส า
คัญ

ประเภท
พลังงาน

จ านวน
เคร่ืองจักร/
อุปกรณ์

(1) ปริมาณการใช้
พลังงาน

(2) ช่ัวโมงการใช้งาน
(3) ศกัยภาพการ

ปรับปรุง
เคร่ืองจักร/อุปกรณ์หลัก

คะ
แน

นร
วม

  (
1)

 x
 (2

) x
 (3

)

ตารางที่ 3 การประเมินเคร่ืองจกัร/อปุกรณ์ ที่มีการใช้พลงังานอยา่งมีนยัส าคญั 
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ที่สดุคือ 4 คะแนน โดยพิจารณาจากประวตัิการซอ่มบ ารุงรักษาของโรงงานกรณีศกึษาซึ่งพบว่า เคร่ืองจกัรที่มีอาย ุ5 ปี ขึน้
ไป สว่นใหญ่มีการยกเคร่ืองใหม ่(Overhaul) ซึง่จะต้องมีการปรับปรุง 
 ในการให้น า้หนกัคะแนนอาจขึน้อยู่กบัความเหมาะสมของการใช้พลงังานแต่ละโรงงาน ซึ่งจากการประเมินของ
โรงงานกรณีศกึษาพบวา่ เคร่ืองจกัรในกระบวนการผลติได้แก่ เคร่ืองล้างชิน้งานอตัโนมตัิ (Auto cleaning machine) เคร่ือง
ขึน้รูปชิน้งาน (End forming machine) เคร่ืองอดัอากาศ เคร่ืองปรับอากาศในกระบวนการผลิต ระบบแสงสว่างใน
กระบวนการผลิต และหอผึ่งเย็นส าหรับหลอ่เย็นเคร่ืองจกัรในกระบวนการผลิต มีลกัษณะปริมาณการใช้พลงังานอย่างมี
นยัส าคญั 

3.3 การก าหนดเป้าหมายการอนุรักษ์พลังงาน 
การก าหนดเป้าหมายการอนุรักษ์พลงังานตามข้อก าหนด 4.4 การวางแผนด้านพลงังาน ของระบบการจัด

การพลงังาน ISO 50001:2011 เป็นเร่ืองที่ส าคญัมาก เนื่องจากการก าหนดเป้าหมายไว้สงูหรือต ่าจนเกินไปจะท าให้มี
ปัญหาในการน าไปปฏิบัติเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ดงันัน้ การก าหนดเป้าหมายการอนุรักษ์พลงังานโดยการ
วิเคราะห์และประเมินผลจากพฤติกรรมการใช้พลงังานในอดีต เช่น ปริมาณผลผลิต การใช้พลงังานชนิดต่างๆ โดยใช้
เทคนิค SPC ซึ่งประกอบด้วย กราฟการกระจายตวัของข้อมลู การวิเคราะห์การถดถอย และกราฟ DIFF จะท าให้การ
ก าหนดเป้าหมายการอนรัุกษ์พลงังานมีความเหมาะสม ตวัอยา่งเช่น โรงงานกรณีศกึษา ซึง่เป็นโรงงานผลิตชิน้สว่นรถยนต์ 
ผู้วิจยัได้รวบรวมข้อมลูการใช้พลงังานไฟฟ้า และผลผลิตในรอบ 2 ปี จากนัน้น าข้อมูลไปสร้างกราฟการกระจายตวัของ
ข้อมลูเพื่อวิเคราะห์การถดถอยแบบเชิงเส้นอยา่งง่ายเพื่อหาสมการเส้นฐานของข้อมลูรวม จากเส้นฐานของข้อมลูรวมน ามา
วิเคราะห์หาค่า DIFF และ CUSUM จากนัน้เลือกค่า DIFF หรือ ผลต่างระหว่างพลงังานไฟฟ้าที่ใช้จริงกบัพลงังานไฟฟ้า
ฐาน ที่ติดคา่ลบมากที่สดุ 6 คา่ เพื่อน ามาหาสมการเส้นฐานพลงังานอ้างอิง 6 เดือน โดยการสร้างกราฟการกระจายตวัของ
ข้อมลูอีกครัง้จะได้สมการเส้นฐานดงัแสดงในรูปท่ี 3 จากนัน้น าเส้นฐานไปวิเคราะห์หาคา่อ้างอิง (พลงังานไฟฟ้าฐาน ) และ
น าข้อมูลทัง้หมด สร้างกราฟ DIFF และ CUSUM  ได้ดงัรูปที่ 4 จากนัน้จึงสรุปหาปริมาณพลงังานที่มีศกัยภาพที่จะ
ประหยดัได้ 
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รูปที่ 3 ความสมัพนัธ์เชิงเส้นการถดถอยระหวา่งผลผลติกบัพลงังานไฟฟ้า 
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จากรูปที่ 4 จะได้ค่าปริมาณพลงังานที่มีศกัยภาพที่จะประหยดัได้ในรอบ 2 ปี ซึ่งพบว่าศกัยภาพการอนรัุกษ์

พลงังานมีสดัสว่นของปีที่ 1 (เดือนที่ 1-12) และปีที่ 2 (เดือนที่ 13-24)  ใกล้เคียงกนัคือ ปีที่ 1 และปีที่ 2 มีสดัสว่นศกัยภาพ
การอนรัุกษ์พลงังานเท่ากบั 48.62 % และ 51.38 % ตามล าดบั ซึ่งแสดงให้เห็นพฤติกรรมการใช้พลงังานทัง้สองปี ดงันัน้
เป้าหมายการอนรัุกษ์พลงังานจึงประเมินจากศกัยภาพของการอนรัุกษ์พลงังานรวมจากปีที่ 1 และปีที่ 2 ได้ โดยใช้ยอดรวม
จากรูปท่ี 4  คือ 1,503,475 kWh ซึง่เมื่อคิดเป็นร้อยละเทียบกบัปริมาณการใช้พลงังานไฟฟ้าทัง้ 2 ปี (20,929,560 kWh) มี
ค่าเป็นร้อยละ 7.18 นั่นหมายความว่า การก าหนดเป้าหมายการอนุรักษ์พลงังานของโรงงาน สามารถที่จะลดการใช้
พลงังานลงได้อีก 7.18 % นัน่เอง ซึ่งโรงงานกรณีศึกษาได้น าสมการเส้นฐานของข้อมลูอ้างอิงที่ดีที่สดุ 6 เดือน มาก าหนด
เป็นเป้าหมายการอนรัุกษ์พลงังานของโรงงาน 

3.4 การก าหนดมาตรการอนุรักษ์พลังงาน 
การก าหนดมาตรการอนรัุกษ์พลงังานในระบบ ISO 50001 นัน้จ าเป็นต้องค้นหามาตรการอนรัุกษ์พลงังาน จาก

เคร่ืองจกัร เคร่ืองมือ อปุกรณ์ หรือกระบวนการท่ีมีการใช้พลงังานอยา่งมีนยัส าคญัเป็นอนัดบัแรก โดยเข้าไปปรึกษากบัผู้ที่
ดแูลควบคมุเคร่ืองจกัรเหลา่นัน้  แตใ่นระหวา่งด าเนินการก็ยงัสามารถหามาตรการอื่นเพิ่มเติมได้ ซึ่งการก าหนดมาตรการ
อนรัุกษ์พลงังานจะต้องให้สอดคล้องกบัเป้าหมายการอนรัุกษ์พลงังานของโรงงานและผลประหยดัที่ได้จะต้องท าให้บรรลุ
เป้าหมายตามที่ก าหนด  ซึ่งมาตรการอนรัุกษ์พลงังานของโรงงานกรณีศึกษาที่ผู้วิจยัได้น าเสนอได้แก่ 1) ปรับปรุงการ
ท างานของเคร่ืองดดูฝุ่ นเหล็กของเคร่ืองลบคมชิน้งาน 2) ตัง้เวลา เปิด-ปิด พดัลมโดยการติดตัง้ตวัควบคมุการเปิด-ปิด 3) 
เปลี่ยนหวัเป่าลมเคร่ืองลบคมชิน้งาน ให้เล็กลง 4) ลดลมร่ัวในระบบอดัอากาศ 5) เปลี่ยนหลอดฟลอูอเรสเซนต์จาก 36 
วตัต์ (T8) เป็นหลอด 28 วตัต์ (T5) 6) ลดเวลาการท างานของ compressor ของเคร่ืองปรับอากาศในกระบวนการผลิต 7) 
เปลี่ยนหลอดแสงจนัทร์ 400 วตัต์ เป็นหลอดคอมแพคฟลอูอเรสเซนต์ 105 วตัต์ ในเบือ้งต้นจากมาตรการที่ได้น าเสนอไป
ข้างต้น เมื่อค านวณคาดการณ์ผลประหยัดที่ได้พบว่าไม่สามารถบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ดังนัน้ผู้ วิจัยจึงได้ค้นหา
มาตรการเพิ่มเติมได้แก่ มาตรการเปลี่ยนหลอดฟลอูอเรสเซนต์จาก 36 วตัต์ (T8) เป็นหลอด LED 20 วตัต์ ซึ่งในช่วงแรก
ผู้วิจยัได้น าเสนอมาตรการเปลี่ยนหลอดฟลอูอเรสเซนต์จาก T8 เป็นหลอด T5 แต่ในปัจจุบนัมีเทคโนโลยี หลอด LED ซึ่ง
เป็นเทคโนโลยีที่ใหมก่วา่ ถึงแม้จะมีการลงทนุท่ีสงูกวา่แต่ว่าผลประหยดัที่ได้ก็มากกว่าบนเง่ือนไขความสอ่งสว่างที่เท่ากนั 
ซึง่จะท าให้บรรลเุป้าหมายการประหยดัพลงังานได้เร็วขึน้ 

รูปที่ 4 ศกัยภาพการอนรัุกษ์พลงังานของโรงงานกรณีศกึษา 
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3.5 การตรวจตดิตามและการทบทวนระบบการจัดการพลังงาน 
 การตรวจติดตามระบบการจดัการพลงังานจ าเป็นต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง เพื่อตรวจสอบผลการด าเนินงาน
ว่าเป็นไปตามเป้าหมายและแผนที่วางไว้หรือไม่ ซึ่งเป็นการตรวจสอบภายในของโรงงาน ส าหรับโรงงานที่ผู้ วิจัยได้
ท าการศกึษาได้ก าหนดให้มีการตรวจติดตามอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ สว่นการทบทวนระบบการจดัการพลงังานนัน้เป็นการ
ทบทวนของฝ่ายบริหารซึ่งเป็นข้อก าหนดสดุท้ายของระบบ ISO 50001 ก่อนเข้าสูร่อบการด าเนินการใหม่ตามหลกัการ 
PDCA เพื่อให้เกิดการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ซึ่งการทบทวนของฝ่ายบริหารจะต้องครอบคลมุการด าเนินการที่ผ่านมา
ทัง้หมด และต้องครบถ้วนทุกข้อก าหนดของระบบ ISO 50001 โดยที่โรงงานที่ผู้ วิจัยได้ท าการศึกษาได้ก าหนดให้มีการ
ทบทวนระบบการจดัการพลงังานอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 
 

4. สรุปผลและข้อเสนอแนะ 

4.1 สรุปผล 
การพฒันาระบบการจดัการพลงังานส าหรับโรงงานท่ีเข้าขา่ยเป็นโรงงานควบคมุ ที่มกีารจดัท าระบบการจดั

การพลงังานตามกฎหมายจะต้องจดัท าสว่นหลกัๆ เพิ่มเติมคือ (1) การก าหนดลกัษณะและปริมาณการใช้พลงังานอยา่งมี
นยัส าคญั (2) การออกแบบที่เก่ียวข้องกบัการใช้พลงังานอยา่งมนียัส าคญัเพื่อการปรับปรุงสมรรถนะการท างาน (3) การ
จดัหาผลติภณัฑ์และบริการด้านพลงังานท่ีมีประสิทธิภาพ และ (4) ระบบเอกสาร สิง่ที่ได้รับจากการจดัท าระบบการจดั
การพลงังาน ISO 50001 คือ โรงงานมีการจดัการพลงังานท่ีเป็นระบบตามหลกัการ PDCA ท าให้การจดัการพลงังานเป็น
ระบบสากลท่ีทัว่โลกยอมรับ ผู้บริหารเห็นความส าคญัของการจดัการพลงังาน พนกังานมีสว่นร่วมในการอนรัุกษ์พลงังาน
เพิ่มมากขึน้ และที่ส าคญัมีการก าหนดเป้าหมายในการอนรัุกษ์พลงังานท่ีชดัเจนเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึน้ ซึง่ท าให้ผลลพัธ์ที่
ได้จากการด าเนินการตามมาตรการอนรัุกษ์พลงังานเป็นตวัเลขทีช่ดัเจนและท้ายสดุสามารถขอรับการรับรอง ระบบการจดั
การพลงังาน ISO 50001:2011  

4.2 ข้อเสนอแนะ 
 การจดัท าระบบการจดัการพลงังาน ISO 50001 ต้องได้รับความร่วมมือตัง้แตร่ะดบัสงูสดุของโรงงานไปจนถึง
ระดบัลา่งสดุไมเ่ช่นนัน้การจดัการพลงังานจะไมส่ามารถบรรลวุตัถปุระสงค์เป้าหมายได้  การก าหนดเกณฑ์ในการประเมิน
หาลกัษณะปริมาณการใช้พลงังานอยา่งมีนยัส าคญั ควรพิจารณาในเร่ืองของขนาดการใช้พลงังานและชัว่โมงการใช้งาน
เป็นหลกั ในการก าหนดวตัถปุระสงค์เป้าหมาย ข้อมลูในอดตีทีน่ ามาวิเคราะห์ต้องเป็นข้อมลูที่เป็นจริงเพื่อให้สามารถหา
ฐานข้อมลูอ้างองิที่แท้จริงและควรมีข้อมลูอยา่งน้อย 1 ปี ถ้าข้อมลูมีน้อยเกินไปจะท าให้มองไมเ่ห็นพฤติกรรมการใช้
พลงังานในรอบปีที่ผา่นมา ส าหรับมาตรการอนรัุกษ์พลงังานควรจะต้องสอดคล้องกบัเป้าหมายที่โรงงานก าหนด และที่
ส าคญัโรงงานควรจะต้องพฒันาบคุลากรให้มีความรู้ด้านพลงังานอยา่งเพียงพอ เพื่อขบัเคลือ่นการจดัการพลงังานให้
เป็นไปอยา่งมีระบบ ตอ่เนื่องและยัง่ยืน 
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